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AlphaBeruf
Ein Projekt zur Arbeitsorientierten Grundbildung 

in Sachsen-Anhalt

Grundkompetenzen als Schlüssel zum Erfolg
Arbeitsbezogene Grundbildungskompetenzen – wie
das Erstellen einfacher Berichte, die Kommunikation
mit Kund*innen oder der Umgang mit digitaler Technik
– sind entscheidend für den beruflichen Erfolg. 

Sie fördern Produktivität, Qualität, Motivation und
Selbstvertrauen der Mitarbeitenden.

Herausforderungen 
Laut der LEO-Studie 2018 haben rund 6,2 Millionen
Erwachsene in Deutschland Schwierigkeiten beim
Lesen und Schreiben. In Sachsen-Anhalt betrifft dies
etwa 200.000 Menschen, von denen rund 60 Prozent
erwerbstätig sind.

Auswirkungen am Arbeitsplatz
Geringe Lese- und Schreibkenntnisse erschweren das
Verstehen von Arbeitsanweisungen, Sicherheits-
vorschriften oder technischen Dokumentationen. 

Dies kann zu Unsicherheiten, Fehlern und erhöhtem
Stress am Arbeitsplatz führen.

Chancen durch gezielte Unterstützung
Gezielte Unterstützung bei arbeitsbezogenen
Tätigkeiten verbessert die beruflichen Perspektiven der
betroffenen Mitarbeitenden nachhaltig.

Warum Grundbildung am Arbeitsplatz
verankern?

So bleiben wir in Kontakt: 

mailto:alphaberuf@aul-lsa.de


...für Beschäftigte mit
Grundbildungsbedarf

...von Schlüsselpersonen und
Multiplikator*innen

SENSIBILISIERUNG &
QUALIFIZIERUNG

LERNANGEBOTE  PROZESSBEGLEITUNG

...durch individuelle und
bedarfsorientierte Planung 

Bsp. Lernangebote
für Beschäftigte & Auszubildende mit
Grundbildungsbedarf

Sprach- und Kommunikationsfähigkeiten
(Kommunikation am Arbeitsplatz, schriftliche
Kommunikation, Arbeitsanweisungen verstehen)
Digitale Grundbildung (Textverarbeitung, Online-
Recherche, Nutzung von Lernplattformen)
Soziale Kompetenzen und Arbeitsverhalten
(Zusammenarbeit, Konflikte lösen und
angemessen reagieren, Motivation stärken)
Berufsbezogene Alltagskompetenzen und
Selbstorganisation (Lernverhalten, Aufgaben
planen und strukturieren, Prüfungsvorbereitung,
Resilienztraining)

Mit unseren Angeboten von AlphaBeruf sprechen wir
zwei Zielgruppen an:

Zielgruppen 

Schlüsselpersonen, die im Arbeitsalltag Kontakt zu
Menschen mit Grundbildungsbedarf haben, z. B.
Ausbilder*innen, Lehrkräfte, Betriebs- und
Personalräte, (Schul-)Sozialarbeiter*innen,
Berater*innen

Beschäftigte & Auszubildende mit
Grundbildungsbedarf 

Schwerpunktinhalte im Projekt

Bsp. Sensibilisierung und Qualifizierung
für Multiplikator*innen und Schlüsselpersonen

Grundbildungsbedarfe erkennen - unterstützen
und begleiten
Einfache Sprache im Arbeitsalltag
Lernmotivation erzeugen
Sensible und wertschätzende Kommunikation 
Modulreihe “Grundbildungssensible
Interessenvertretung” für Betriebsräte

Das Projekt

"AlphaBeruf" unterstützt und begleitet Unternehmen,
Berufs- und Ausbildungszentren, Kammern,
Interessenvertretungen und sonstige arbeitsbezogene
Institutionen  bei der nachhaltigen Umsetzung von
Arbeitsorientierter Grundbildung (AoG) im Arbeits- und
Ausbildungsalltag.

Vermittlung von nachhaltigem Praxiswissen zur
Unterstützung von Mitarbeitenden mit
Grundbildungsbedarf 

Ausbau eines praxisnahen und stärkenorientierten
Ansatzes durch eine berufsbegleitende Förderung
von arbeitsrelevanten Grundbildungskompetenzen

bedarfs- und branchenorientierte Unterstützung
von Mitarbeitenden mit Grundbildungsbedarf 

Verbesserung der Arbeits- und Ausbildungsqualität

Stärkung der Persönlichkeitsentwicklung und
Teilhabe

Unsere Ziele

Die Qualifizierungs- und Lerninhalte werden auf die
spezifischen Anforderungen und Bedarfe der jeweiligen
Betriebe und Institutionen zugeschnitten.

Die Planung erfolgt flexibel innherhalb von Online- ,
Präsenz- oder Mischformaten.

Alle Angebote sind kostenfrei und gelten landesweit in
Sachsen-Anhalt.

Ihr Mehrwert

erhöhte Produktivität und Qualität der Arbeit

bessere Arbeitsabläufe durch geschulte
Mitarbeitende

bessere Verständigung und Reduzierung von
Missverständnissen und Fehlern

Motivation und Bindung der Mitarbeitenden 
       durch Qualifizierungsmaßnahmen

Fachkräfte- und Nachwuchssicherung

Unsere Angebote

Sollten Sie Interesse an
einer Zusammenarbeit

oder Fragen haben,
sprechen Sie uns an!

Die Zusammenarbeit gestalten wir partnerschaftlich,
prozessorientiert und individuell. 

Durch Planung passgenauer Schritte entwickeln wir
langfristige Strategien, um AoG als festen Bestandteil
von Personalentwicklung zu etablieren. Dies erreichen
wir gemeinsam durch:


