
Checkliste 

Grundbildungsbedarf im Unternehmen

...in denen einfache bzw. rein praktische Tätigkeiten erbracht
werden?

Gibt es Abteilungen in Ihrem Unternehmen…

...ein erhöhtes Fehleraufkommen zu beobachten ist?

...in denen öfter Arbeitsunfälle passieren?

...aus denen wenig Reaktion auf schriftliche Kommunikation
erfolgt?

 ...die eine erhöhte Fluktuation zu verzeichnen haben?

Fragen Sie nach bei...

 der ersten Führungsebene, Vorarbeiter*innen

 dem Betriebsrat

Kommunizieren Sie von Anfang an, dass es um
Unterstützung gehen soll, nicht um Kündigungen.


